
ASSOCIAZIONE  "TRE GIUGNO 1997" 
Associazione di volontariato per la tutela della legalità nel diritto del lavoro. 

(Uff.Reg. n° 6/10882 - 24.4.1998-var.n° 3/1270 -  6.02.2001 – Iscrizione al Registro Regionale delle associazioni di 
volontariato sezione Servizi Sociali determinazione  n.59 del 19.03.2001) 
 
  L'associazione fornisce, gratuitamente, compatibilmente alle disponibilità del “fondo” alimentato con 
  i versamenti mensili dei soci sostenitori ,assistenza e consulenza tecnico-legale attraverso professioni- 
  sti con i quali si è convenzionata. In aiuto a tutti i cittadini per controversie di lavoro derivanti  dalla 
  mancata applicazione di norme contrattuali , legislative ed altro. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 

A COSA SERVE SAPERE SE…… 
Professionalità e sistema incentivante 

Sempre più frequentemente l’esperienza ed il sapere di ognuno, il buon senso acquisito negli anni di  
lavoro sono in contrasto con le direttive aziendali odierne. 
Troppo spesso infatti ci viene rappresentato il disagio di chi, consapevole della propria professionalità ed 
esperienza applicata nell’espletamento del proprio incarico, di fatto  si sente danneggiato perché preferito 
o meno gratificato dai vari sistemi incentivanti in vigore. 
Per vendere ad ogni costo in un meccanismo che ti vede costantemente lupo quando sei nella tua tana ed 
agnello appena esci ed entri nella sfera del lavoro di un altro (banca, poste, telecomunicazioni, 
autostrade,forze dell’ordine, etc.), non serve il sapere l’esperienza , vale molto di più una determinazione 
senza scrupoli troppo spesso frutto di ignoranza . 
Ci viene chiesto se, tramite azione legale, sia possibile tutelare e difendere la professionalità e 
l’esperienza acquisita ma a quanto pare inutilizzata e bistrattata . 
Non sappiamo bene come affrontare l’argomento, ma crediamo opportuno aprire un dibattito su questa 
modalità,  dispendiosa per le parti sociali , miope per il corto respiro che propone, senza un futuro e che, 
di fatto  risulta essere di poca soddisfazione e soprattutto noiosa. 
Al lavoro, ormai, non ride più nessuno , neanche il premiato.  
                      

Promosso? Solo se non lo sai! Enigma nello strano mondo di largo Anzani 
Da Largo Anzani ci arriva un aneddoto “bizzarro”. 
Nel mese di dicembre u.s., periodo di promozioni, con idonea transazione, stranamente di facile accesso 
per tutti, era possibile visualizzare la lista dei nominativi promossi e/o gratificati e, chiaramente, in molti 
hanno consultato detta lista. Per gli incauti visitatori presenti nell’elenco, forte è stata la delusione al 
momento della formalizzazione delle promozioni: il loro nome era scomparso!!!!!!!  
Gli esclusi si sono precipitati dai rispettivi capi servizio per chiedere chiarimenti. La risposta unanime 
non lasciava scampo: ”avete guardato la lista al teminale” e, per questo quindi, puniti!!!!. 
Uno strano racconto dello strano mondo di Largo Anzani, considerato il fatto che di li a breve (1° 
Gennaio 2005) tutti sarebbero stati trasferiti ad una nuova società. 

Considerato che: 
a - le transazioni che si possono attivare al terminale sono strettamente legate ai ruoli professionali ed    

        attivate dalle figure responsabili:  
   b - se puoi fare una transazione è perché sei abilitato  
viene da pensare che, in previsione dell’immediata modifica societaria, non era più necessario mantenere 
gli impegni presi in fatto di promozioni, e che quindi questa scusa era adatta per recedere dalle promesse. 
A questo punto una domanda: chi ha informato i lavoratori dell’esistenza di una transazione per vedere 
l’elenco dei beneficiati?  
 



    
FONDO EX CASSA DI RISPARMIO DI ROMA 

Ogni giorno ci pervengono numerose copie, a noi indirizzate per conoscenza, di “  lettera interruzione 
termini” inviata dai colleghi ex CRR alla Azienda. L’invio di tale lettera ha lo scopo di mantenere il 
diritto all’integrazione pensionistica il giorno in cui si otterrà la modifica del Fondo secondo i termini di 
legge attuali (già in vigore in tutti gli altri fondo pensione). 
Inoltre,  nel frattempo e per chi vuole già agire, permette  l’avvio di appropriate cause  per richiedere i 
danni derivanti da queste mancate modifiche. 
Fac-simile di lettera  “richiesta interruzione termini” è reperibile presso i locali dell’Associazione e/o sul 
sito  (clicca qui). 
 
 

Immobili Fondo Pensione Banca di Roma 
Trasparenza a metà. 
Torniamo a parlare di un problema che ci accompagna ormai da tempo e che durerà ancora a lungo. 
Dopo la vendita dei primi 12 palazzi, attualmente è in corso la dismissione di  ulteriori 37 edifici che 
saranno venduti direttamente agli inquilini.   
Per gli immobili risultati invenduti nella prima vendita, fu approntata un’asta interna rivolta 
esclusivamente ai partecipanti al fondo pensione . 
Il Fondo provvide ad inviare un elenco degli immobili da assegnare (perché non lo fa anche per le 
affittanze?), le loro caratteristiche e il prezzo base d’asta.  Poi non si è saputo più nulla.(si presuppone 
gli immobili siano stati tutti venduti). 
Sarebbe un atto di vera trasparenza se il Fondo pubblicasse l’elenco degli assegnatari ed i prezzi di 
acquisto in modo che tutti possano verificare, in particolare i partecipanti all’asta , che il prezzo di 
assegnazione è di fatto risultato superiore tra  quelli delle altre offerte. 
Ribadiamo tutto ciò in quanto ci troviamo di fronte ad amministrazioni che fino ad oggi non godono di 
grande fiducia, specialmente quando si tratta di immobili , (vedi le modalità di assegnazione degli 
appartamenti in affitto) ed a garanzia di chiarezza anche per le future assegnazioni. 
Se la strada della trasparenza è stata intrapresa, si percorra fino in fondo.  
 
E a proposito di TFR 
Alcuni hanno già presentato richiesta . Le percentuali di quanto le aziende versano direttamente per i 
dipendenti ai rispettivi Fondi pensione non trovano il corrispettivo incremento nei TFR accantonati. 
 Le sentenze ribadiscono che devono essere versate anche nel TFR  in quanto tali quote sono parte 
integrante del reddito di ognuno. 
Bisogna  avanzare richiesta (fac-simile di lettera). 
 
PRESSO L’ASSOCIAZIONE UN AVVOCATO E’ PRESENTE TUTTI I MARTEDI 
Tel.  06 3225107(segr.telefonica) - fax  06 630031. Sito internet – www.associazione3giugno1997.it – 
e mail:   tregiugno1997@tiscali.it      - Forum  
I volontari dell' Associazione  sono  disponibili  tutti i martedì dalle ore 17,45 alle ore 19 presso i locali di 
piazza S. Marcello 5 - 00187 Roma.. 
Aderisci   all'Associazione   con  versamento   mensile   di euro 5,16  C/C n. 739.38  c/o l'agenzia di 
Mazzano Romano della Banca di Roma ( cod. 524 )  cab : 39570.7, abi : 3002.3 
 
Gennaio /febbraio  2005 
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