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ACCORDO FONDO CASSA DI RISPARMIO DI ROMA

1l giorno....

tra
Ja BANCA ANTONIANA PCPOLARE VENETA
e le Segreterie del'Organo di Coordinamento di

FALCRI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL
-  ULCA

premesso che:

- presso la Banca @ istituito Il fondo intemo "Banca Antoniana Popolare Veneta -
Personale iscritto allex Fondo di Previdenza Cassa di Risparmio di Roma in seguito ad
acquisizione”, a cui risutano Iscritti n. 30 dipendent In servizlo provenient
dall'acquisizione di sportelli della Banca di Roma, avvenuta con sffetto dal 1° magglo
1997;

con gli accordi del 21 e del 25 marzo 1997, la Banca Antonlana Popolare Veneta si &
assunta Iimpegno ad assicurare al persanals provenlente dalla ex Cassa di Risparmio
di Roma il dal di cui allaccordo aziendale
30.7.1971 e successive modifiche e, pill precisamente, quanto al personale delle Aree
Professionali, lapplicazione del suddetto Regolamento nei termini vigenti alla data della
cessione, quanto al personale direttivo, lo stesso trattamento previdenziale che
avrebbe percepito presso la Banca alienante;

il Regolamento sopra indicato prevede la corresponsione a favore degll Iscriti e dei loro
superstiti di una pensione integrativa pari alla differenza, se positiva, tra la pensione
totale calcolata In base ‘al. Regolamento medesimo e Ia pensione INPS, tale da

assicurare alliscritto una rendita parl ad ur del 75%
della retribuzione pensionabile per ciascun anno di lacnzwne al Fondo, fino al massimo
di 357

le modifiche legislative Intradotte sia in materia pensionistica, sla in tema di trattamenti
mullvllanuclpamn' della pensione INPS rendono non plu coerenti con Il sistema
normaﬂva della le pi 30.7.1071

&1 & convenuto quanto segue:

BANCA ANTONIANA POPOLARE VENETA
FALCRL FIBA/CISL FISAC/CGIL UILCA
.
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Art. 1

A decorrere dal mese di Gennaio 2005 al Personale gla Iscritto al Fondo Interno “Banca
Antoniana Popolare Veneta - Personale iscritto allex Fondo di Previdenza Cassa di
Risparmio dl Roma in seguito ad acquisizions” & data facolta di aderire al “F.A.P. - Fondo
Pensione Azlendale a contribuzione definita” in essers presso la Banca Antoniana

Popolare Veneta.

Art. 2
La Banca si impegna a versare al Fundo, a favore di ciascun lscmlo un conmt:ue:

mensile pari al 5% della erla i
fine rapporto nonché di quella Indivldua(a dagli accordi sindacali aZIEndall come

imponibile a valere per i contributi al Fondo Pensione.

At. 3

A carico di ciascun iscritto & ccniermata il zxmmbuk: obbligatorio previsto dal vlgenle
Statuto del Fondo, pari a 1,5% della
trattamento di fine rapporto, nonchd la possibilita d| ulteriori contributi volontari, sscondo i
limiti e le modalita fissati dallo Statuto medesimo.

Art. 4

Il Fondo Interno "Banca Antoniana Popolare Veneta - Personale iscritto all'ex Fondo di
Previdenza Cassa di Risparmio di Roma in seguito ad acquisizione” cessa la sua efficacia
e la Banca @ liberata dalle obbligazioni assunte in proposito con gll accordi del 21 e del 25
marzo 1997.

At. 6

La Banca Antonveneta provvedera a versare nel “FAP — Fondo Penslone Aziendale

Banca Antonveneta® (per ognl dlpendente ex CRR) lo zainetto individuale il cul
viene dI quanto

nella posta di bilancio azlsndale Furvdn di Quie del F = ex

Cassa di Risparmio di Roma" al 31.12.2003 sacando i seguenti criteri:

all'anzlanitd di servizio di
clascun dipendente ex CRR (anzlanlhé massima 36 annl);
alla

(RAL) relativa alanno 2003;

La validita del presente accordo & subordinata alla autorizzazione di Banca d'ltalla, in
quanto organo dl controllo ai sensi dell'art. 18, comma 3, del D.Lgs. 124/93, nonche alla
formalizzazione dello stesso, da parte di ciascun iscritto, mediante procedura conciliativa
ai sensl degll artt. 410 8 411 ¢.p.

BANCA ANTONIANA POPOLARE VENETA

FALCRI FIBA/CISL FISAC/CGIL ULLCA
.
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Rendiconto
- La consi del fondo al 31.12.2002 era di: 2.487
- Nel corso dell'esercizio sono state effi erogazioni:
in_relazione all'accordo 1956, a n. 26  beneficiari per 1]
in relazione all'accordo 1982, a n. 28 beneficiari per llo
per un totale di: 421
- A fine esercizio il fondo & stato integrato con contribuzi da
parte della Banca, a copertura della riserva ica, per 257
- La I del fondo al 31.12.2003 & pari a: 2323

b) Fondo di quiescenza del Personale (dipendenti ex Cassa Risparmio di Roma)

Nell'ambito dell'operazione di acquisizione di n. 4] sportelli dalla Banca di Roma, atwat nel
1997, si & tra l'altro verificato il passaggio da quell'lstituto alla nostra Banca di n. 30 dipen-
dentd ex Cassa di Risparmio di Roma e, come tli, iscritti al “Fondo di quiescenza * presso
quest'ultima costituito.

La Banca di Roma (ora Capitalia), nata com'¢ noto dalla fusione tra la Cassa di Risparmio di
Roma, il Banco di Roma ed il Banco di §. Spirito, & subentrata pertanto nella conduzione del
Fondo, e ha proceduto, in occasione della richiamata operazione di vendita dei 41 sportelli, a
quantificare in Lire 1.042 milioni la “riserva ica” di perti dei n. 30 dipendenti
cedut, trasferendola alla nostra Banca nell'intesa che venissero cosl garantiti | tratamenti pre-
visti dal regolamento originario del Fondo, la cui prestazione consiste in un'erogazione inte-
grativa di quella corrisposta dall'lNPS sino al raggiungimento di una corresponsione annua com-
plessiva pari al 75% dell'uldma retribuzione pensionabile percepita dall'iscritto.

Rendiconto
- La consistenza del fondo al 31.12.2002 era di: 1.332
- Nel corso dell'esercizio sono state effe erogazioni -
- A fine esercizio il fondo & stato integrato con contril da

parte della Banca per 121
- La i del fondo al 31.12.2003 & pari a: 1.453
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