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Annuncio pubblicitario

CEDESI AUTOREVOLE PORTALE ITALIANO DI DIRITTO CON SERVIZIO DI
CONSULENZA LEGALE ONLINE — BANCA DATI - PIANI PUBBLICITARI
AVVIATI CON POSSIBILITA' DI SVILUPPO - PR5 — Scrivere a
info@albergatori.net
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Aggiornamenti

Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo - Breve nota a cura dell'’Avv. Daniele larussi a Trib. Bari 18
ottobre 2009, n. 19396

Le prestazioni di lavoro occasionale accessorio dopo la legge finanziaria 2010 - A cura dell Dott.ssa Silvana
Toriello

Sanzionabilita del militare per uso occasionale di sostanza stupefacente. Principio di proporzione fra
addebito e sanzione - Consiglio di Stato, 18.2.2010 n. 939 - Dario Immordino

Concorsi pubblici: in tema di valutazione dei servizi finalizzati all'attribuzione di punteggio - Consiglio di
Stato, Decisione 17.2.2010 n. 927

Assegno per il nucleo familiare e assegno di maternita concessi dai Comuni. Rivalutazione per I'anno 2010 -
Inps, Circolare 1.3.2010 n. 28

Approvazione dello schema di certificazione unica CUD 2010 - Inps, Circolare 1.3.2010 n. 27

Licenziamento disciplinare e assenza dal lavoro per la pasqua musulmana: é legittimo se difetta la prova
dell' accordo con il datore di lavoro - Avv. Matteo Forconi - Avv. Rosa Rita Gallo

In tema di impugnazione del ricorso dichiarato irricevibile per tardivita: la nozione di errore scusabile - Cgce,
14.1.2010 C-112/09/P
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Indennita per ingiusta detenzione, il giudice deve avere ampia liberta di apprezzamento delle circostanze -
Cass. pen., Sez. IV, Sentenza 14 gennaio 2010, n. 1546 - Nota dell’ Avv. Valter Marchetti

Mobbing: il superiore gerarchico mobbizzante risponde personalmente del danno provocato - Cassazione,
Sentenza 2.2.2010 n. 2352

Risarcimento del danno da illecito — danno non patrimoniale — danno morale - danno biologico - danno
patrimoniale - surroga dell’ INAIL — criteri di liquidazione - danno differenziale - Tribunale di Milano -9
giugno 2009 n.7515 - Adriana Pignataro

Diritti dei bambini e dei ragazzi, tutela della loro partecipazione nella Convenzione Internazionale sui Diritti
dell' Infanzia e dell' Adolescenza - Approfondimento a cura di Valter Marchetti

Pubblico impiego: la reggenza straordinaria e temporanea giustifica le mansioni superiori solo in presenza
della procedura per la copertura del posto vacante - Cassazione, sezioni unite civili, sentenza 22.2.2010 n.
4063

Assenze per malattia: pubblicata la circolare ministeriale - Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.
Funzione Pubblica, Circolare 19.2.2010 n. 7

La performance delle amministrazioni pubbliche nell’ attivita della Commissione per la valutazione di cui
all’ art 13 del D.Igs n. 150/2009 - Maurizio Danza Arbitro pubblico impiego Lazio

Codice doganale comunitario: esportazione di carne inidonea al consumo umano - Obbligazione doganale e
recupero dei dazi a norma di legge - Cgce, C-124/08 - C-125/08

Rifiuti e criminalita organizzata: ennesima condanna per I'ltalia - Cgce, 4.3.2010 C-297/08

Riscatto dei periodi di occupazione in lavori socialmente utili ai fini della misura delle pensioni - Inps,
Circolare 5.3.2010 n. 33

Intervento del Fondo di Garanzia di cui all'art. 2 della legge 297/82 — Chiarimenti - Inps, Circolare 4.3.2010
n. 32

Pagamento diretto delle indennita di malattia e maternita per lavoratori dipendenti non agricoli: utilizzo delle
informazioni presenti in uniemens - Inps, Circolare 3.3.2010 n. 30
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