v UniCredit Group

Previdenza Complementare
Fondo ex CRR

Documento post Verbale Commissione Tecnica del 22 dicembre 2009

AGGIORNAMENTO TAVOLE ESEMPLIFICATIVE
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Aggiornamento delle tavole
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Le tavole che seguono, gia consegnate successivamente all'incontro del
21 ottobre 2009, sono state aggiornate tenendo conto della diversa
percentuale di “integrazione minima” convenuta nel Verbale sottoscritto
dalla Commissione tecnica in data 22 dicembre 2009.

Come gia precedentemente evidenziato, gli importi di rendite
rappresentano valori stimati e teorici in quanto suscettibili di variazioni
legate sia ai parametri di calcolo utilizzati, sia ai dati di riferimento
individuali dei casi trattati.
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Tavola esemplificativan.l ter

Gli esempi si riferiscono a dipendenti aventi anzianita di iscrizione al Fondo di 21 anni

(importi in migliaia di Euro, ad eccezione di quelli relativi alle rendite attese)

Dati anagrafici e di carriera al 31.12.2008 * - . . .
. . VALUTAZIONI ATTUARIALI **
(agg.to inquadramenti a ottobre 2009) Ipotesi di passaggio al Fondo Pensione di Gruppo

° Capitale relativo

< Capitale inziale alla contribuzione Ammontare della

g riveniente dal fondo| aziendale del 2% osizione

Anni di < Valore Rendita annua ex CRR a seguito |versata al FdG sino indpividuale nel Rendita annua lorda
Cat./ N - 2 attuale lorda attesa al dell'applicazione all'anno di \ ) attesa al
Sesso | Eta’ | iscrizione @ RAL \ . i ' } FdG nell'anno di h .
grado | Fond b dell'onere pensionamento dell'integrazione pensionamento, ensionamento. al pensionamento
al’Fondo o integrativo | corrispondente a minima del 7% comprensivo P S corrispondente a
9 netto dei

_‘E una (calcolo al dell'annualita 2009 rendimenti attesi

s - 5 rendita 31.12.2008) eccezionalmente p Unarendita

< mensile riconosciuta*** mensile

lorda di: lorda di:
1 3A2L M 58 21 7 €379 €38,2 €842 €65 €24,2 €6,9 €31,2 €3.130 €241
2 3A3L M 53 21 12 €36,7 €104 €1.415 €109 €247 €11,8 €36,5 €4.529 €348
3 3A4L M 50 21 14 €40,6 €149 €2.207 €170 €28,1 €155 €43,6 €5.712 €439
4 3A4L F 44 21 16 €40,0 €349 €4.752 € 366 €349 €179 €528 €6.529 € 502
5 QD1 M 50 21 14 €44,0 €179 €2.649 €204 €30,5 €16,8 €473 €6.191 € 476
6 QD3 M 53 21 12 € 58,6 €143 € 1.946 €150 €353 €18,8 €54,2 € 6.661 €512
* Fonte: Ugis

** Fonte: valutazioni tecnico-attuariali secondo i principi IAS19 al
*** Aj fini del calcolo della contribuzione, si & assunto un tasso di crescita delle retribuzioni analogo a quello adottato per la redazione del bilancio tecnico attuariale al 31.12.2008

**+% | a rendita € stata calcolata con riferimento ad un montante contributivo al pensionamento comprensivo del rendimento, ipotizzato in misura pari al tasso tecnico adottato per la
redazione del bilancio tecnico attuariale al 31.12.2008
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Tavola esemplificativa n. 2 ter

Gli esempi si riferiscono a dipendenti aventi anzianita di iscrizione al Fondo di 25 anni

(importi in migliaia di Euro ad eccezione di quelli relativi alle rendite attese)

Dati anagrafici e di carriera al 31.12.2008 * .- . . .
. . VALUTAZIONI ATTUARIALI **
(agg.to inquadramenti a ottobre 2009) Ipotesi di passaggio al Fondo Pensione di Gruppo

° Capitale relativo

< Capitale inziale alla contribuzione Ammontare della

qé riveniente dal fondo| aziendale del 2% osizione

Anni di o Valore Rendita annua ex CRR a seguito |versata al FdG sino indri)viduale nel Rendita annua lorda
Cat./ Sesso | Eta | iscrizione -% RAL attuale lorda attesa al dell'applicazione all'anno di FdG nell'anno di attesa al
grado S dell'onere pensionamento dell'integrazione pensionamento, ensionamento. al pensionamento****
al Fondo o integrativo | corrispondente a minima del 7% comprensivo P netto dei ! corrispondente a

_g una (calcolo al dell'annualita 2009 rendimenti attesi

c rendita 31.12.2008) eccezionalmente una rendita

< > mensile riconosciuta*** > mensile

lorda di: lorda di:
1 3A2L M 58 25 1 €379 €87 €544 €42 €30,0 €1,6 €315 €2.071 €159
2 3A4L F 56 25 4 € 39,2 €10,7 €756 €58 €33,6 €43 €379 €2.773 €213
3 3A4L M 56 25 6 €419 €87 €779 €60 €327 €6,6 € 39,3 € 3.508 €270
4 QD1 M 53 25 10 €45,2 € 30,0 € 3.449 € 265 € 36,1 €119 €48,0 €5.253 €404
5 QD2 F 56 25 2 €46,2 €19,2 €1.174 €90 €40,0 €29 €429 €2.747 €211
6 QD4 M 47 25 15 €57,6 €61,8 €9.096 €700 €61,8 €23,9 €857 €11.511 €885
* Fonte: Ugis

** Eonte: valutazioni tecnico-attuariali secondo i principi IAS19 al
*** Aj fini del calcolo della contribuzione, si € assunto un tasso di crescita delle retribuzioni analogo a quello adottato per la redazione del bilancio tecnico attuariale al 31.12.2008

**+* | a rendita € stata calcolata con riferimento ad un montante contributivo al pensionamento comprensivo del rendimento, ipotizzato in misura pari al tasso tecnico adottato per la
redazione del bilancio tecnico attuariale al 31.12.2008
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Tavola esemplificativa n. 3 ter

Gli esempi si riferiscono a dipendenti aventi anzianita di iscrizione al Fondo di 31 anni

(importi in migliaia di Euro ad eccezione di quelli relativi alle rendite attese)

Dati anagrafici e di carriera al 31.12.2008 * - . . .
. . VALUTAZIONI ATTUARIALI **
(agg.to inquadramenti a ottobre 2009) u o) u Ipotesi di passaggio al Fondo Pensione di Gruppo
o Capitale relativo
< Capitale inziale alla contribuzione Ammontare della
GE) riveniente dal fondo| aziendale del 2% osizione
- s Valore Rendita annua ex CRR a seguito |versata al FdG sino| . po Rendita annua lorda
Anni di 5 . S ) 8 individuale nel
Cat./ N - =2 attuale lorda attesa al dell'applicazione all'anno di \ . attesa al
Sesso | Eta’ | iscrizione @ RAL \ ) n ' . FdG nell'anno di ) .
grado 5] dell'onere pensionamento dell'integrazione pensionamento, . pensionamento
al Fondo L . - . - o ; pensionamento, al -
e integrativo | corrispondente a minima del 7% comprensivo netto dei corrispondente a
© Un? (calcolo al dell'annualita 2009 rendimenti attesi )
g > rendita 31.12.2008) eccezionalmente N una rendita
< mensile riconosciuta*** mensile
lorda di: lorda di:
1 3A2L M 55 31 7 €40,7 €95 €898 €69 €35,0 €75 €425 €3.982 € 306
2 3A4L M 56 31 6 €40,3 €133 €1.191 €92 €358 €64 €422 €3.780 €291
3 QD1 M 58 31 4 €45,0 €19,2 €1.533 €118 €419 €49 €46,8 €3.818 €294
4 QD1 M 59 31 1 €479 €0,0 €0 €0 €46,4 €20 €48,4 € 3.246 € 250
5 QD3 F 55 31 5 €50,4 €30,6 €2.288 €176 €50,4 €6,7 €571 €4.402 €339
6 QD4 F 53 31 7 €574 €79,0 €6.592 €507 €79,0 €10,5 €895 €7.633 € 587
* Fonte: Ugis

** Fonte: valutazioni tecnico-attuariali secondo i principi IAS19 al
*** Aj fini del calcolo della contribuzione, si & assunto un tasso di crescita delle retribuzioni analogo a quello adottato per la redazione del bilancio tecnico attuariale al 31.12.2008

**+* | g rendita é stata calcolata con riferimento ad un montante contributivo al pensionamento comprensivo del rendimento, ipotizzato in misura pari al tasso tecnico adottato per la
redazione del bilancio tecnico attuariale al 31.12.2008
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Tavola esemplificativa n. 4 ter

Gli esempi si riferiscono a dipendenti aventi anzianita di iscrizione al Fondo di 35 anni

(importi in migliaia di Euro ad eccezione di quelli relativi alle rendite attese)

Dati anagrafici e di carriera al 31.12.2008 * L . . .
. . VALUTAZIONI ATTUARIALI **
(agg.to inquadramenti a ottobre 2009) Ipotesi di passaggio al Fondo Pensione di Gruppo
° Capitale relativo
< Capitale inziale alla contribuzione Ammontare della
g riveniente dal fondo | aziendale del 2% osizione
" < Valore Rendita annua ex CRR a seguito | versata al FdG sino| . po Rendita annua lorda
Anni di 5 g A ) f individuale nel
Cat./ N 2 attuale lorda attesa al dell'applicazione all'anno di \ . attesa al
Sesso | Eta’ | iscrizione 2 RAL \ : ; : } FdG nell'anno di ) .
grado S dell'onere pensionamento dell'integrazione pensionamento, . pensionamento
al Fondo o . ;i } L o - pensionamento, al )
e integrativo corrispondente a minima del 7% comprensivo netto dei corrispondente a
® una (calcolo al dell'annualita 2009 rendimenti attesi
g rendita 31.12.2008) eccezionalmente una rendita
< —> | mensile riconosciuta*** > mensile
lorda di: lorda di:
1 3a2l M 62 35 0 €38,5 €0,0 €0 €0 €39,2 €08 €40,0 € 2.666 € 205
2 3a 4l F 58 35 1 €43,6 €4,6 €271 €21 €49,2 €18 €51,0 €3.161 €243
3 3a 4l M 60 35 0 €431 €0,0 €0 €0 €459 €09 €46,8 €2.979 €229
4 QD1 M 60 35 0 €450 €55 € 331 €25 €48,3 €0,9 €49,3 €3.139 €241
5 QD3 M 56 35 5 €517 €49,6 €4.079 €314 €49,6 €6,9 € 56,5 €4.724 €363
6 QD4 F 57 35 3 €59,6 €975 €6.535 €503 €975 €5,1 €102,6 €7.192 € 553
* Fonte: Ugis

** Fonte: valutazioni tecnico-attuariali secondo i principi IAS19 al
*** Aj fini del calcolo della contribuzione, si € assunto un tasso di crescita delle retribuzioni analogo a quello adottato per la redazione del bilancio tecnico attuariale al 31.12.2008

**** | a rendita € stata calcolata con riferimento ad un montante contributivo al pensionamento comprensivo del rendimento, ipotizzato in misura pari al tasso tecnico adottato per la
redazione del bilancio tecnico attuariale al 31.12.2008




