
VERBALE DI ACCORDO 

  

Il giorno 11 luglio 2000, all'esito del confronto sviluppatosi fra la Banca di Roma e le 

Organizzazioni Sindacali FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB e 
UILCA sulle problematiche pendenti, qui elencate, presso la Banca medesima e 

connesse all'applicazione di Accordi precedentemente sottoscritti, sono state individuate 
le soluzioni seguito riportate. 

1 . La Banca di Roma, in relazione alla situazione determinatasi negli organici della Rete 

per effetto dei processi di riorganizzazione intervenuti, entro il prossimo mese di 
settembre procederà all'assunzione di almeno 200 giovani, per riequilibrare gli organici, 

da destinare alla Rete, ed a favorire contemporaneamente l'accoglimento di richieste di 

trasferimento dei dipendenti. 
In tale contesto l'Azienda valuterà anche eventuali richieste di trasformazione a tempo 

pieno di personale assunto con contratto part-time. 
La Banca di Roma dichiara inoltre la disponibilità ad accogliere in modo graduale, 

secondo le prassi in atto, le richieste di assunzione inoltrate da superstite di ex dipendenti 

deceduti in costanza di rapporto di lavoro. Per coloro che hanno già presentato domanda 
l'assunzione verrà perfezionata entro il 31.12.2000; le successive richieste verranno 

accolte entro sei mesi dall'evento. 

Le assunzioni saranno distribuite sul territorio, da armonizzare con altre eventuali azioni 
gestionali, quali, ad esempio, le succitate richieste di trasferimento. 

Nel corso del mese di ottobre l'Azienda, in apposito incontro, fornirà i dati riepilogativi 
degli interventi effettuati ai fini di cui sopra. 

2. Con riferimento alle previsioni contenute nell'Accordo del 21 gennaio 1999 

relativamente alla c.d. indennità di pendolarismo, la Banca ripristinerà sino alla fine di 
settembre 2000, e con effetto dalla data del predetto Accordo, tale indennità a tutto il 

Personale trasferito, ad iniziativa dell'Azienda, a tutto il 31 dicembre 1999. 
I relativi arretrati saranno riconosciuti nei tempi tecnici necessari. 

3 . L'Azienda rinnova l'impegno a realizzare gli obiettivi organizzativi concernenti la 

Direzione Centrale di cui all'Accordo del 6 luglio 1999, tenendo conto delle modifiche 
nel frattempo intervenute. Fermo restando il percorso di verifica già in atto con le RSA, 

entro il prossimo mese di ottobre, in apposito incontro aziendale, saranno valutati gli 

effetti conseguenti a tali interventi. 
La Banca dichiara che saranno accolte in tempi brevi le domande di trasferimento dalla 

Direzione Centrale alla Rete Periferica tuttora pendenti. 

4. In relazione all'operazione di assegnazione di azioni di cui agli accordi 27.7.99 e 

8.3.2000 

la Banca dichiara la propria disponibilità a procedere congiuntamente ad una verifica 
tecnica sui connessi aspetti applicativi entro il corrente mese di luglio, anche al fine di 

individuare possibili soluzioni correttive. 



5. Al fine di ripristinare migliori Relazioni Sindacali centrali e periferiche, l'Azienda 

darà puntuali indicazioni alle strutture deputate circa gli ambiti e le materie di 
competenza, nel rispetto dei ruoli, con particolare riferimento alle Relazioni Sindacali 

medesime. Le eventuali particolari problematiche che non dovessero trovare soluzione in 

tali contesti naturali saranno esaminate a livello sindacale centrale. 

6. La Banca di Roma e le OO.SS. condividono la necessità di avviare un confronto 

finalizzato all'individuazione delle migliori soluzioni che consentano un'adeguata 

copertura previdenziale per tutti gli attuali iscritti al Fondo ex Cassa di Risparmio di 
Roma. 

A tal fine verrà costituita una Commissione Tecnica paritetica che dovrà concludere i 
propri lavori entro il mese di ottobre p.v.. 
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